HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS: Luz Anis Blanco Lopez

LUGAR Y FECHA DE NACIMIEINTO: 23 De Octubre De 1977

CEDULA DE CIUDADANIA: 52780048 de Monteria Cérdoba

SEXO: Femenino

ESTADO CIVIL: Unién libre

DIRECCION: Carrera 9 este #36-75 Soacha San Mateo
TELEFONO: 3204630067

E-MAIL: luzblanco48@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Me considero una persona emprendedora con capacidades de asumir retos y
tareas con eficacia soy una persona con valores claros como la honestidad, la
responsabilidad y el respeto; mis cualidades se reflejan en el entorno en el que
estoy se trabajar en equipo desarrollando ideas y soluciones; igualmente como
individuo tengo la facilidad de ofrecer ideas opiniones y soluciones

FORMACION ACADEMICA

LICEO NUEVA VIDA | BACHILLERATO ACADEMICO
2017


mailto:luzblanco48@gmail.com

EXPERIENCIA LABORAL

NOMBRE DE LA EMPRESA: FUNDACION PEPASO
CARGO: NUTRICION

JEFE INMEDDIATO: ALBA YOLIMA VELASQUEZ
TELEFONO: 310 2886616

FECHA DE INGRESO: 17 ENERO 2024

FECHA DE RETIRO: 30 ABRIL 2024

NOMBRE DE LA EMPRESA: FUNDACION PEPASO
CARGO: AUXILIAR DE NUTRICION

JEFE INMEDIATO: YOLIMA VELASQUEZ
TELEFONO: 310 2886616

FECHA DE INGRESO: 16 ENERO DEL 2023

FECHA DE RETIRO: 05 DICIEMBRE DEL 2023

NOMBRE DE LA EMPRESA: FUNDACION PEPASO
CARGO: AUXILIAR DE NUTRICION

JEFE INMEDIATO: YOLIMA VELASQUEZ
TELEFONO: 310 2886616

FECHA DE INGRESO: 11 DE OCTUBRE 2022

FECHA DE RETIRO: 07 DE DICIEMBRE 2022

NOMBRE DE LA EMPRESA: FUNDACION PEPASO
CARGO: AUXILIAR DE NUTRICION

JEFE INMEDIATO: YOLIMA VELASQUEZ
TELEFONO: 310 2886616

FECHA DE INGRESO: 21 DE ENERO 2022

FECHA DE RETIRO: 22 DE JULIO 2022

NOMBRE DE LA EMPRESA: FUNDACION PEPASO



CARGO: AUXILIAR DE NUTRICION

JEFE INMEDIATO: YOLIMA VELASQUEZ
TELEFONO: 310 2886616

FECHA DE INGRESO: 22 DE OCTUBRE 2021

FECHA DE RETIRO: 10 DE DICIEMBRE 2021

NOMBRE DE LA EMPRESA: FUNDACION PEPASO
JEFE INMEDIATO: YOLIMA VELASQUEZ
TELEFONO: 310 2886616

FECHA DE INGRESO: 30 DE DICIEMBRE DEL 2020

FECHA DE RETIRO: 30 DE ABRIL DEL 2021

NOMBRE DE LA EMPRESA: FUNDACION PEPASO
JEFE INMEDIATO: YOLIMA VELASQUEZ
TELEFONO: 310 2886616

FECHA DE INGRESO: 20 DE ENERO DEL 2020

FECHA DE RETIRO: MARZO DEL 2020

NOMBRE : FUNDACION PEPASO

JEFE INMEDIATO: ALBA YOLIMA VELASQUEZ
TELEFONO: 310 2886616

FECHA DE INGRESO : 21 ENERO 2019

FECHA DE RETIRO: 13 DICIEMBRE 2019



NOMBRE DE LA EMPRESA: FUNDACION PEPASO
JEFE INMEDIATO: YOLIMA VELASQUEZ
TELEFONO: 3102886616

FECHA DE INGRESO: 24 DE SEPTIEMBRE DEL 2018

FECHA DE RETIRO: 12 DE DICIEMBRE DEL 2018

NOMBRE DE LA EMPRESA: FUNDACION PEPASO
JEFE INMEDIATO: YOLIMA VELASQUEZ
TELEFONO: 3102886616

FECHA DE INGRESO: 25 DE ENERO DEL 2018

FECHA DE RETIRO: 29 DE JUNIO DEL 2018

NOMBRE DE LA EMPRESA:

FUNDACION PEPASO

JEFE INMEDIATO: YOLIMA VELASQUEZ
TELEFONO: 3102886616

FEHA DE INGRESO: 24 DE MARZO DEL 2017

FECHA DE RETIRO: 16 DE DICIEMBRE DEL 2017
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Luz Anis Blanco Lépez

CC: 52780048
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LICEO NUEVA VIDA

Licencia de Aprobacién por la secretaria de Educaclén y Cultura
De Soacha Resolucion 195 de Octubre de 2005 y 2566
Del 09 de Diciembre de 2010
Bslca Primaria, Basica Secundaria Media
Soacha (Cundinamarca) - Colombia

Inscripcion DANE N° 325754005048

Acta Individual de Grado

El municiplo de Soacha (Cundinamarca), a los nueve (09) dia del mes de Diciembre de 2017,
se reunieron con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos de dltimo
grado, los suscritos Rector y Secretario, en la Rectorfa del LICEO NUEVA VIDA, Institucion
aprobada hasta nueva determinacion-en-el*Nivel de Educacién Media Vocacional y autorizada
por la Secretaria de Educacién y Cultura de Soacha para otorgar el titulo de Bachiller en la
modalidad de BACHILLER ACADEMICO, Segiin Resolucidn N° 195 de Octubre de 2005 y 2566
de 09 de Diciembre de 2010.

Comprobada la situacion legal y académica de los estudiantes que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Vocacional se, procedié a otorgar el
titulo de BACHILLER ACADEMICO, a los graduandos cuyos nombres, y apellidos y numero de
documento de identidad se relacionan a continuacion.

LUZ ANIS BLANCO LOPEZ
C.C. N° 52,780.048 de Bogota D.C.

Es fiel copia tomada del Acta Original General N° 03 el 09 de Diciembre de 2017 que
comienza con el nombre ALVAREZ GOMEZ ANDRES CAMILO y termina con el nombre de
VARGAS VANEGAS MARIA MARGARITA. Firmada y sellada por DAVID RIVERA (Rector) y
PEDRO GORDILLO (Secretario).

Dado en Soacha (Cundinamarca) a los nueve (09) del mes de Diciembre de 2017

No requiere registro de la Secretaria de Educacién Distrital, ni sellos, Segiin Decreto 921 del 06
de Mayo 46 1994 y 2150 del 5 de Diciembre de 1995. de la_presidencia de la republica.
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PERSONERIA JURIDICA N. © 11968 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT. 860.524.015-1

LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION PEPASO

CERTIFICA QUE:

LUZ ANIS BLANCO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania namero
52.780.048 expedida en Bogota, estuvo vinculada en nuestra institucion como
PERSONAL DE SERVICIOS DE ALIMENTOS del Jardin Infantil Semillitas de Amor
en la Localidad de Ciudad Bolivar durante la ejecucién del convenio 8302 de 2022,
suscrito entre la Secretaria Distrital de Integracion Social y la Fundacion Pepaso,
mediante los siguientes contratos:

Contrato por prestacion de servicios:

- Del once (11) de octubre del dos mil veintidos (2022) al siete (07) de diciembre
del dos mil veintidés (2022).

- Del dieciséis (16) de enero del dos mil veintitrés (2023) al cinco (05) de diciembre
de dos mil veintitrés (2023).

- Del diecisiete (17) de enero de dos mil veinticuatro (2024) al treinta (30) de abril
de dos mil veinticuatro (2024).

Durante el tiempo de servicio se destacé por ser una persona honesta, responsable y
cumplidora de su deber.

Se expide en Bogotéa por solicitud de la interesada, a los treinta (30) dias del mes de
abril de dos mil veinticuatro (2024).

Atentamente,

LUZ DAgY éUENO CARV;JAL

C.C. 51.707.142 de Bogotéa
Representante Legal
www.fundacionpepaso.orqg

SEDE ADMINISTRATIVA

Cr 11 B Este #43 A 54 Sur — Barrio Altamira
Teléfonos: 4672162 — 3202733258
fundacionpepaso@gmail.com


mailto:fundacionpepaso@gmail.com
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PTRSONCRIA JURIDICA No 11968 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT. £60,524.015-1

LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA'Y REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION PEPASO

CERTIFICA QUE:

LUZ ANIS BLANCO LOPEZ identificada con cédula de ciudadania No 52.780.048 de
Bogot4, estuvo vinculada con la fundacién a través de los siguientes contratos:

- Del veinticuatro (24) de marzo de dos mil diecisiete (2017) hasta el dieciséis (16)
de diciembre de dos mil diecisiete (2017); Cargo: Operaria de nutricién.

- Del veinticinco (25) de enero de dos mil dieciocho (2018) hasta el veintinueve (29)
de junio de dos mil dieciocho (2018). Cargo: Operaria de nutricién.

- Del veinticuatro (24) de septiembre del dos mil dieciocho (2018) hasta el catorce
(14) de diciembre de dos mil dieciocho (2018). Cargo: Operaria de nutricion.

- Del veintiuno (21) de enero del dos mil diecinueve (2019) hasta el trece (13) de
diciembre del dos mil diecinueve (2019). Cargo: Operaria de nutricién.

Actualmente, se encuentra vinculada con la fundacién a través de un contrato laboral a
término fijo inferior a un afio desde el veinte (20) de enero del dos mil veinte (2020) hasta
el dos (02) de marzo del dos mil veinte (2020), con un salario mensual DE
NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA'Y CUATRO PESOS M/CTE

(§926.294).

El cargo que desempeiia es operaria de nutricién en el Jardin Infantil Semillitas de amor,
Localidad de Ciudad Bolivar.

Se expide en Bogota por solicitud de la interesada, a los tres (03) dlas del mes de febrero
del dos mil veinte (2020).

Atentamente,

€ / 2 2 e
LYZ DARY BUENO C;gVAJAL

C.C 61.707.142 Bogota

Representante Legal
www.fundaclonpepaso.org

SEDE ADMINISTRATIVA
Calle 2 sur No 7* -14 Barrlo Calvo 6ur
Teléfonos: 2333400 — 3202733250
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REPUBLICA DE COLOMBIA 4 .
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 03 de
mayo de 2024, a las 17:03:23, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 52780048
Caodigo de Verificacion 52780048240503170323

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:28:15
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 246502259

Bogota DC, 06 de mayo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUZ ANIS BLANCO LOPEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52780048:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



6/5/24, 15:32 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:32:09 PM horas del 06/05/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52780048
Apellidos y Nombres: BLANCO LOPEZ LUZ ANIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 521814
‘;’ s fp’ Antecedentes Bogota D.C., 3 de mayo de 2024 - 05:13 pm

Disci p linarios Codigo de verificacion: 521814YXNND_TG56M_21587
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) LUZ ANIS BLANCO LOPEZ, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 52780048:de' BOGOTA D.C.
(CINCUENTA'Y DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL CUARENTA Y OCHO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

ANDRES EDUARDO REY ORTIZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

6/5/24, 15:44 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:43:58 horas del 06/05/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52780048,
Apellidos y Nombres BLANCO LOPEZ LUZ ANIS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FUNDACION PEPASO, con NIT 860524015-1 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 ama 12:00 pmy 2:00 pma 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

L. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2024 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

Presidencia de la Republica g |_Ministerio de Defensa Nacional UM Colombia compra eficiente GOV.CO

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
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Educacién, Organizaci6n
Trabajo comunitario

POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DATOS
PERSONALES

AUTORIZACION DE MANEJO Y USO DE DATOS

De acuerdo con la politica de seguridad de la informacion y proteccion de datos
personales, autorizo a la FUNDACION PEPASO, para tratar mis datos personales,
para los fines relacionados con su objetivo social y en especial para fines legales

contractuales comerciales.

La presente se fiima alos 04 dias del mesde ps de 2024

Nombre: [u 2 anis L(m/\ ca

Numero de cedula: _522R00¢ &
Numero de contacto: 2204 £{2nal #
Correo electronico: Z Lz banmt/?@ﬁmm ‘-cam

JARDIN INFANTIL SEMILLITAS DE AMOR
CORREQO: pepasosemillitasdeamor.jimail.com

Powered by CamScanner
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ucacion, Organizacién

Trabajo comunitario

Bogota D.C 0%-05-29

Yo, Lu2 anis L(ahca (P2 , identificado con numero de
cedula £92%¢00¢y % expedida en B094Ten , manifiesto bajo la
gravedad de juramento que no me encuentro incurso/a a nisnguna inhabilidad
conforme a lo sefialado en la ley 1918 del 12 de Julio de 2018 y el Decreto 753 de
2019; y que AUTORIZO a la FUNDACION PEPASO a realizar la consulta de
inhabilidades de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, si asi lo
considera pertinente.

La presente autorizacion se emite el dia dg_ del mes _0S  del 20 29
unicamente para la suscripcion del presente contrato.

Atentemanete,

P

Powered by CamScanner
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DE COLOMBIA

V1GILAD O SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA
NIT: 890981395-1

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) LUZ ANIS BLANCO LOPEZ identificado(a) con cédula de ciudadania
ndmero 52780048, es ahorrador(a) de nuestra entidad, y que en la actualidad posee la cuenta de
ahorros No. 480028380

Se expide este certificado a solicitud del interesado.

Certificado expedido de forma digital

Este documento contiene informacion confidencial.

Atentamente,

(Por ser documento electrénico va sin la firma)

SARA MILENA TABORDA GOMEZ
LINEA CONFIABLE CHAT

Medellin, 3 de Mayo de 2024

Linea Confiable: 604 444 1020 Medellin, Area Metropolitana y Oriente Antioquefio - 601 482 4090 Bogot4
y 01 8000 410 050 Resto del pais - Sitio web: www.confiar.coop

www.confiar.coop La diferencia estd en confiar

") NumRot Versién:Certi41 / CCcx20230117.ps



compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) LUZ ANIS BLANCO LOPEZ identificado(a) con Cedula Ciudadania 52780048, se
encuentra AFILIADO en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como cotizante
Independiente contrato de prestaci??n segun informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20240117 VIGENTE
Beneficiarios:
Nombre Beneficiario Paren. Identificacién Tlpo de Fe'c'ha .f‘e Fecha de Estado
Identificacién Afiliacion Retiro Afiliacion
MILTON ANDRES RUEDA HI 1014976429 CcC 20240316 No Activo
BLANCO Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 5dias del mes de Mayo de
2.024

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN INTERESE

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaraciéon con gusto sera
i atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacién de traslado ni aclaracion de
| multiafiliacion en el SGSSS..
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LUZ ANIS BLANCO LOPEZ identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 52780048, se encuentra afiliado/a desde 18/09/2013 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 06 de mayo de 2024.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



'__;— ’ ASESORIA TECNICA'Y CAPACITACION EN ALIMENTOS
} P A INGENIERA GLORIA IRMA DEL VALLE VASRUEZ
= WhatsApp 311 452 92 53 = AKNO 2024
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PROGRAMA DE CAPACITACION CONTINUA Y PERMANENTE
EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 2674 DEL 2013 CAP. 3 ART. 12,13 Y 36

CERTIFICACION No. 24245 nomBRE Y APELLIDO: LUZ ANIS BLANCO LOPEZ

INTRODUCCION. Para un establecimiento donde por su actividad laboral, se tiene contacto con los alimentos durante su
transporte, recepcion, preparacién, servicio y almacenamiento; es fundamental que los manipuladores de alimentos directos o
indirectos tengan una formacién en educacién sanitaria, principios basicos de buenas practicas de manipulacién de alimentos
(BPM), para que estén capacitados para llevar a cabo las tareas que se les asigne o desemperien en sus puestos de trabajo,
con el fin que puedan adoptar medidas preventivas para evitar contaminacién o deterioro de los alimentos y de esta manera
asegurar la INOCUIDAD de los alimentos.

OBJETIVO: Desarrollar cambios de actitud en el manipulador de alimentos y concientizarlos de la importancia que reviste su
buen desempefio como manipulador de los productos en el transporte, recepcion, procesos, productos terminados,
almacenados, en el servicio y domicilios; que estén bajo su responsabilidad.

METODOLOGIA: Las capacitaciones se realizan en la Calle 62 Sur # 87B — 22 Barrio Bosa Nova de lunes a sabado en
horario de la mafiana una sesién de 5 horas y en horario de la tarde otra sesion de 5 horas para un fOTAL DE’
segun cronograma, para asi dar cumplimiento a la resolucién 2674/13. Estas se desarrollan en un area especn'ca dentro del
establecimiento cumpliendo normas de bioseguridad.

El método de ensefianza a los manipuladores se desarrolla en tres momentos: 1. Al comenzar la exposicién: para
determinar los conocimientos previos del participante, se realiza una EVALUACION INICIAL 2. Durante la exposicién:
presentando los temas. 3. Al concluirla exposicién: Para recapitular y comprobar la comprension de los temas. Se realiza
EVALUACION FINAL

AYUDAS DIDACTICAS: Se utilizan videos relacionados con el tema, diapositivas claras en colores, material impreso donde
se encuentra breve pero rigurosamente los temas tratados.

RESPONSABLE DE LA CAPACITACION: La capacitacién esté a cargo de la INGENIERA DE ALIMENTOS GLORIA IRMA
DEL VALLE VASQUEZ. MAT. PROF. N° 25254-33619CN Segtn LEY 64/78 CEL. 311 452 92 53, quien puede demostrar su
idoneidad técnica, cientifica y su formacion y experiencia en las areas de higiene de los alimentos, BPM y sistemas de
aseguramiento de la inocuidad. Segun lo estipula resolucion 2674/13. Capitulo 3 art. 12.

CONTROL DE ASISTENCIA: Cada sesion esta firmnada por el participante y al final de la capacitacién se expide una
certificacién tipo camet para que sea mas facil su manejo.

CRONOGRAMA DE LAS CAPACITACIONES: A continuacién, se encuentra los temas tratados en cada sesion, con su
respectiva asistencia

PRIMERA SESION:

et frhe

SEGUNDA SESION:

FECHA: DIA: 03 MES;: 04 ANO: 2024 ‘ FECHA: DIA: 05 MES. 04 ANO. 2024

INTENSIDAD: 5 HORAS INTENSIDAD: 5 HORAS TOTAL: 10 HORAS

GL MANIPULADOR DE ALIMENTOS: ;Quién Q
Requisitos, habitos higiénicos, Programa de
capacitacion continua y permanente.

PLAN DE SANEAMIENTO BASICO: Programas

EVALUACION INICIAL: Retroalimentacion de Ih
conocimientos previos del manejo higiénico de
alimentos de los participantes.

MARCO LEGAL: Resolucion 2674 del 2013,

objetivos y Contenido general.

LAS BPM: Concepto y ventajas en su
implementacién, inocuidad.
LOS ALIMENTOS: Definicién, clasificacion,
contaminacidn y peligros.
LOS MICROORGANISMOS: Definicion,

Clasificacion, que necesitan los MO para vivir, las

(Limpieza y desinfeccién, Control de plagas, Manejo
de Residuos y abastecimiento de agua)
REQUISITOS DE FABRICACION: Recepcion de
materia prima, Empaques, rotulado, manejo de
temperaturas.
ALMACENAMIENTO,
TRANSPORTE.
EVALUACION FINAL: Retroalimentacién de la

DISTRIBUCION Y

QTAS, los métodos de conservacion. /

vapacitacién, respuesta a inquietudes

FIRMA DE ASISTENCIA: L\)Z Q\'\\ﬁB QﬂCOA FIRMA DE ASISTENCIA: }OZ Aﬂlﬁ B’QHCOL

NUMEI}O DE CEDULA:

NUMERO DE CEDULA: S23%004%
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CERTIFICA QUE: YV AP horas sobre .

' AL L 1OEN l

El sefior(a) LUZ ANIS BLANCO LOPEZ ’ "BUENAS PRACTICAS DE '
ldentificacion: 52.780.048 ' MANIPULACION B.P.M.” |
Fech Expedido Dia: 5 Mes: 4 Aio: 2024 ‘ ;
Fech Vencho: Dia: 5 Mo 4  Ado: 2025 ! w‘mﬁ( . :
Correo: glorial.delvalle@gmail.com w ( Firma ing. Capacitadora |

MAT. PROF. N°® 2525433619CN / CC 51678627
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EVALUACION INICIAL- CONOCIMIENTOS PREVIOS

I. POR FAVOR LEA LA PREGUNTA Y TODAS LAS OPCIONES DE RESPUESTA. MARQUE CON UNA X LA
RESPUESTA CORRECTA.

1

Ll

LA TEMPERATURA QUE LES GUSTA A LOS MICROORGANISMOS PARA REPRODUCIRSE MAS RAPIDO ES
A Entre 0°cy 5 °C (Temperatura de Refrigeracion)
B, Entre-1°Cy -18°C (Temperatura de congelacion)
Entre 10°C y 60°C (Temperatura tibia - ambiente)””
Entre 60°C y 100°C (temperatura de coccion)

UNA FORMA DE HACERLE LA LUCHA A LOS MICROORGANISMOS Y EVITAR ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR LOS ALIMENTOS ETAS ES:

A Limpiar bien las frutas y verduras y dejarlas en el piso

B. Bafiarse diariamente y utilizar perfumes

2Z Ahorrando energla y matar las bacterias con veneno €/

Cocinar bien los alimentos y lavarse las manos constantement (7
CUALES DE LAS SIGUIENTES PRACTICAS SON MALOS HABITOS HIGIENICOS EN UN MANIPULADOR: 6 )
A.  Lavarse las manos antes durante y después de realizar actividades de manipulaciéon
B Usar la dotacién completa y adecuada
\ZL Comer y estar picando en el area de elaboracién de productos alimenticios/

Estornudar encima de los alimentos sin cubrir la bocg —

LAS BPM (BUENAS PRACTICAS DE MANIPULACION) ES EL CONCEPTO QUE SE REFIERE A:
La produccion de Alimentos
La higiene de los alimentos
C. Lacalidad de los alimentos
D. Al mercadeo de los alimentos

LA CAPACITACION EN MANIPULACION DE ALIMENTOS SE HACE PARA:
A Tener conocimiento en el tema de su trabajo
B. Poseer una actitud personal que conduzca al beneficio de su funcion
C, Tener sentido de responsabilidad y transparencia hacia los demas en el servicio que presta

}L Todas las anteriores

EVALUACION FINAL - CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

LA DIFERENCIA ENTRE LIMPIAR Y DESINFECTAR ES:
A.  Limpiar es eliminar microorganismos y desinfectar es eliminar la mugre
B Limpiar es utilizar clorox y desinfectar es utilizar jabén o detergentes
X Limpiar es eliminar toda la mugre que se ve y se hace con el jabén y desinfectar es eliminar, reducir o evitar/
lo que no se ve y se hace con clorox u otros desinfectantes
D. Limpiar es barrer y desinfectar es adicionar fabuloso para que huela bien

ENTRE LOS SIGUIENTES EVENTOS CUAL CORRESPONDE A UNA CONTAMINACION CRUZADA:
A.  El manipulador tiene dolor de estomago
B.  En el negocio de alimentos no se utiliza atrapamoscas
C_ En el establecimiento hay lavamanos
ja( Un proveedor de materias primas entra al negocio cuando se esta en proceso sin la dotacién adecuada/

LOS PROGRAMAS DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO SON: /

A., 1. Limpieza y Desinfeccién, 2. Residuos sélidos, 3. Abastecimiento de agua potable
“2.‘ 1. Limpieza y Desinfeccién, 2. Residuos Sélidos 3. Control de Plagas, 4. Control de agua
1. Alimacenamiento, 2. Recepcidén de materia primas, 3. Transporte 4. Distribucién
D. 1. Limpiar con clorox. 2. Mezclar jabén con clorox 3. Como Evitar contaminacién

UNA FORMA DE CONTROLAR LAS PLAGAS ES:
Realizar limpieza y desinfecci6n en instalaciones y mantenimiento de equlpos/
Colocar sebos y venenos para atraparlas
C. Fumigar cada semana el establecimiento
D. Colocar platos pegantes atrapa plagas

LA RESOLUCION 2184 DEL 2019 REDUJO DE 6 A 3 COLORES DE BOLSA PARA EL MANEJO DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS. INDIQUE LA RESPUESTA CORRECTA.
A Bolsa Negra: toda la basura que no se puede volver a utilizar
B. Bolsa Blanca Todos los residuos que son reciclables (Pléstico, cartén, madera...)
. Bolsa Verde: todos los residuos de comida que se pueden utilizar en abonos
Todas las anteriores /
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